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2020-2021學年 學校發展津貼工作計劃 

主題：發揮多元潛能  開拓豐盛人生 

 

諮詢教師的方法：行政會議及教職員會議跟進討論通過 

開辦班級數目：24班 

項

目 
目標 策略／工作 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

 

學

與

教 

 

強化學與

教效能： 

 

更有效運

用資訊科

技 

 

 

聘請3位資訊科技技術員： 

 協助管理全校軟件及硬件。 

 協助整理及更新學校網頁資料。 

 協助管理ITLC/MMLC、資訊科技設施及系

統包括學生和家長電腦戶口。 

 支援學與教於資訊科技的運用，提升教學效

能。 

 支援電子學習的預備工作。 

 協助攝錄各科組教學作同儕分享。 

 以改卷機系統協助教師統計考測數據。 

 支援製作「校園電視台」的電視節目，發展

校本的影像教學，建立校本錄像資料庫。 

 支援各科組製作和運用電子學與教資源，提

高學生自主學習的能力。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

09/2020 

至 

08/2021 

 

 技術員薪金津

貼 

 

 更有效管理網絡

系統 

 提升資訊科技資

源及教材的質素 

 學與教方面更廣

泛運用資訊科技 

 能減輕教師工作

量 

 校本教學錄像影

片數目增加 

 技術員的

工作表現 

 網絡系統

的運作情

況 

 資訊科技

教材的質

素 

 教師年終

意見調查 

黃信威 
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項

目 
目標 策略／工作 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

學

與

教 

/ 

靈 

德

及

公

民

教

育

組 

強化學與

教效能： 

 

營造良好

語境、提

升學習果

效 

 透過辦學團體邀請英語國家海外義工到校

探訪及進行不同的學習活動，持續籌辦全校

參與的國際文化校園活動，營造良好語境，

提升學生英語溝通能力。 

 透過舉辦美國文化交流團，在真實的英語環

境下提升學生英語溝通能力及作文化交流。 

 培訓英語大使，讓學生有更多機會以英語介

紹本土文化及學校特色。 

 於海外義工到校作探訪及義工服務期間舉

行國際文化校園嘉年華會，以讓學生高度參

與籌備及活動，訓練學生領導才能、策劃能

力及團隊協作精神。 

 聘請福音活動幹事： 

1. 協助推動各項國際文化校園、交流團

及各項校內外福音活動。 

2. 支援海外義工參與宗教課節、團契或

細胞小組帶領遊戲。 

3. 支援各項學生成長工作，減輕本校教

師的工作量，從而有更多空間推行優

質活動。 

 整項計劃能協助提高學生的語文能力。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

09/2020 

至 

08/2021 

 

 福音活動幹事

支出 

 

 成功舉行各項活

動，學生能積極參

與 

 學生能主動與外

國義工交談 

 義工參與課堂，與

學生作文化交流 

 學生能主動與人

分享見聞 

 減輕教師工作量 

 參加活動

的學生人

數 

 義工回饋 

 學生分享 

 學與教組

參與學科

回饋 

賴民蓉 
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項

目 
目標 策略／工作 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

學

生

成

長

支

援  

循序深化

生命教

育： 

 

鼓勵學生

持續深化

符合其個

性才能發

展的其他

學習經歷 

 聘請 1位學生活動統籌員 ： 

1. 協助籌辦校內各項大型活動、體育活

動、藝術活動、群育活動等，及提供行

政支援 

2. 協助宣傳及推廣學校活動 

3. 協助教師帶領學生進行校外活動 

4. 協助安排境外學習活動 

 減輕教師準備/推行活動的行政工作 

09/2020 

至 

08/2021 

 

 學生活動統籌

員支出 

 能完成協助各項

活動的推行 

學生的參與度有

所提升 

 學生全年活

動的出席率 

 年終教師意

見調查 

 持分者意見

調查 

 教職員考績 

嚴紹仁 

  


